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iS SOZLESMELERINDE HAKLI NEDENLERLE BILDIRIMSIiZ
(DERHAL)FESIH

is sézlesmelerinde taraflardan birinin s6zlesmeyi feshetmek istemesi durumunda, is
Kanunu’nun 17. Maddesinde diizenlenen siirelerle 6nceden karsi tarafa bildirimde bulunmasi gerekir.

Ancak asagida belirttigimiz durumlar meydana geldiginde taraflar derhal s6zlesmeyi feshetme
hakkina sahip olurlar.

iSCINiIN DERHAL FESIH HAKI

Kanunun 24. Maddesi bu durumu diizenlemektedir. Buna goére iscinin derhal fesih hakki su
durumlarda dogar.

SAGLIK SEBEPLERI

e isin yapilmasiile ilgili ortam iscinin saglik ve hayatini tehdit eder bir hal alirsa. Ornegin yiiksek
kanserojen madde iceren bir ortamda calisiliyor ve isverence higbir tedbir alinmiyorsa.
e iscinin siirekli beraber calistig kisiler veya isveren tehlikeli ve bulasici bir hastaliga tutuldu ise.

AHLAKI SEBEPLER

e isverenin isciyi isin kendisi veya yapilis kosullari ile ilgili kandirmasi durumunda. Ornegin isciyi
muhasebeci olarak ise alip, aslinda temizlik elemani olarak ¢alistirmak gibi.

e isveren iscinin 6demesini kasitli olarak yapmiyorsa veya 6deme kosullarina uygun édeme
yapmiyorsa.

e sveren, isciye veya ailesine cinsel tacizde bulunuyorsa.

e isciisyerindeki diger isciler veya 3. Kisiler tarafindan cinsel tacize ugruyor, durumu isverene
bildiriyor fakat isveren tedbir almiyorsa.

e isveren isciye veya ailesine fiziksel, ruhsal saldiri veya baski uyguluyorsa.

ZORLAYICI SEBEPLER

e isyerinde is — herhangi bir sebepten - bir haftadan daha uzun siire durmak zorunda kaldi ise.

ISVERENIN DERHAL FESIH HAKKI

Bu durum kanunun 25. Maddesinde diizenlenir.
SAGLIK SEBEPLERI

e iscinin isyeri saghgini tehdit eder bir bulasici hastaliga kapilmasi
e iscinin yasayisindan kaynaklanan ve isin yapilmasini engelleyen bir durumun olusmasi (alkol,
uyusturucu vs).
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AHLAKIi SEBEPLER

e iscinin yetenekleri ile ilgili isvereni yaniltmasi.

e s saghgi ve giivenligi ile ilgili tedbir alindigi halde kasten uymamasi. Ornegin kaynak yaparken
kasten gozlik kullanmamak gibi.

e isyerinde hirsizlik yapmis olmasi.

e isyeri malina kasten zarar vermesi.

e Diger isci veya isverene fiziksel saldiri, hakaret, ruhsal baski veya cinsel tacizde bulunmasi.

e isin yapilmasiile ilgili tim sartla saglandigi halde isi yapmayi reddetmesi.

e Mazeretsi z olarak ardi arda iki glin veya bir ay icinde iki tatil doniist giin veya bir ay icinde
her hangi ¢ glin ise gelmemesi.

e isisavsakladig ici isin aksamasi veya maddi hasarli bir durum olusmasi.

e Hapisle cezalandirilacak bir sug islemesi ve hapse girmesi.

e GOzaltina alinirsa bu siirenin kanuni ihbar siresini asmasi.

ZORLAYICI SEBEPLER

e scinin bir haftadan daha uzun ise gelemeyecek bir durumunun ortaya ¢ikmasi.

Taraflar hakh sebeplerle s6zlesme feshediyorlarsa bu sebebi gecerli bir delile dayandirmak
zorundadirlar. Karsi tarafin mahkeme hakki sakhdir.
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