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İŞ KANUNU AÇISINDAN SÖZLEŞME TÜRLERİ

İŞ SÖZLEŞMESİ NEDİR

iş sözleşmesi İş Kanunu'nun 2. bölümünü oluşturan ana konudur. Kanunun 8. maddesi sözleşemyi işgören tarafının işi yapacağını, işveren tarafının ise ücreti ödeyeceğini taahhüt ettiği sözleşme olarak tanımlar.

İŞ SÖZLEŞMESİNIN ŞEKLİ NASIL OLMALIDIR.


Kanunun açısından sözleşmeler özel bir şekil şartına tabi değildir. 


Süresi 1 yıl ve üstü tüm sözleşmeler yazılı olmak zorundadır.


Eğer sözleşme yazılı değilse, işveren çalışma şartları, ücret, ödeme şekilleri vb konularda işgörene bir yazı vermek zorundadır.

SÖZLEŞMELERDE SÜRELİLİK


İş Kanunu açısından en kritik ayrımlardan biridir.

Sözleşmenin bitiş tarihinin belli olmadığı sözleşemelere belirsiz süreli sözleşme denir. İş kanunuda kıdem, ihbar gibi bir çok uygulama hükmü bu sözleşemelere uygulanır.

Sözleşmenin bitiş tarihinin belli olduğu sözleşemeler belirli süreli iş sözleşmesi olarak adlandırılır.

KISMI SÜRELİ SÖZLEŞMELER


İş görenen haftalık çalışma saatini doldudurmadığı, günlük yaşamda part-time olarak adlandırılan sözleşme türüdür.

SÖZLEŞMELERDE DENEME SÜRESİ KAVRAMI


işveren arzu ettiği takdirde işgöreni deneme süresine tabi tutabilir. Bu durum mutlaka sözleşmeye madde olarak eklenmelidir. 


Deneme süresi maksimum 2 aydır. Sadece toplu sözleşmelerde 4 aya çıkartılabilir.


Deneme süresi boyunca işçinin ücret, sigorta vb. Tüm hakları saklıdır. İşveren deneme süresi bahanesi ile bu haklardan bir kısmı veya tamamını vermemezlik edemez.
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